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’est avec fierté et enthousiasme que nous vous annonçons la création de 
notre tout nouveau centre de loisirs. Ce projet, mûrement réfléchi en conseil 
municipal et porté par l’engagement des élus, marque une étape essentielle dans 
le développement de notre commune. Il répond à vos suggestions et vos besoins, 
largement exprimés lors de concertations citoyennes. 

C’est avant tout un lieu de détente et d’épanouissement pour nos enfants 
mais aussi le reflet de notre volonté commune de renforcer le tissu social, de 
favoriser la mixité dans un espace convivial et inclusif.

Je tiens à remercier chaleureusement celles et ceux qui ont contribué à la concrétisation de ce projet : les agents muni-
cipaux qui se sont investis sans relâche, les élus(es) qui ont porté ce dossier avec conviction, les entreprises locales et bien 
sûr, vous, citoyens et citoyennes pour votre confiance.

Depuis plusieurs années, notre municipalité a engagé une réflexion approfondie sur notre appartenance intercommu-
nale, dans le but de mieux répondre aux attentes de la population et de renforcer l’attractivité de notre territoire. Après de 
nombreux échanges, la décision de rejoindre une nouvelle communauté de communes a été prise, ainsi une nouvelle page 
s’écrit pour notre ville ouvrant la voie à de nouveaux partenariats et à des perspectives de développement renouvelées. Cette 
évolution marque le début d’une dynamique collective ambitieuse, fondée sur la coopération, l’innovation et la solidarité 
entre nos communes voisines.

Après l’accord de la Communauté de communes de Sor - Agout de nous accueillir dans leur assemblée, viendra 
le temps de l’avis de la CDCI du Tarn et la décision de Monsieur le Préfet conclura la partie administrative. Cette 
instruction sera ensuite finalisée par la procédure financière de sortie de la CACM qui sera arrêtée en 2026.

Nous vous tiendrons informés de la suite de cette procédure.

Notre dernier budget a été voté en début d’année 2025, une gestion rigoureuse et raisonnée nous a permis de ne pas 
augmenter les taxes locales. Nos efforts d’économie se sont essentiellement portés sur nos dépenses d’investissement pour 
combler la hausse notable de la partie fonctionnement.

Après plusieurs soirées organisées depuis le début d’année, les associations se félicitent du grand nombre de partici-
pants. Pour poursuivre cet engouement, je vous invite à vous joindre nombreux aux fêtes votives qui auront lieu du 21 
au 24 août. Ces moments de convivialité récompensent le travail du comité des fêtes qui œuvre toute l’année à la réussite 
de cet événement majeur dans notre commune.

Pour tous ces bons moments, je remercie très sincèrement toutes les associations ou initiatives de quartier qui dyna-
misent notre commune. 

Pensez à télécharger l’application gratuite « Panneau Pocket », avec sa nouvelle version plus complète, vous serez 
encore mieux informés.

Directeur de la publication : Pierre Calmels • Rédactrice en chef : Nathalie Denjean • Comité de rédaction : Commission Culture et Communication • Conception 
et réalisation : Pholio - Laurent Frézouls •  Imprimé par nos soins. Ce numéro a été tiré à 350 exemplaires.

Pierre CALMELS
M aire  de  Navès

C
Edito

Bon été à tous

Chères Navessolles, chers Navessols
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Passation en cours

Des travaux de réhabilitation

2  S E C R É T A R I A T  D E  M A I R I E
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Actualité

Géraldine Lavergne a inté-
gré l’équipe administra-
tive de la mairie de Navès 

pour une passation de poste 
prévu en 2026 après le départ à 
la retraite de Cathy Bousquet. 
Géraldine nous détaille son cur-
sus : 
En 2024, j’ai réalisé une recon-
version professionnelle qui m’a 
amenée à suivre une formation 
au métier de secrétaire générale 
de mairie, organisée par France 
Travail et le Centre de Gestion 
du Tarn. La commune de Navès 
m’a très bien accueillie pendant 
le stage lié à cette formation, de 
juillet à novembre.
J’ai commencé ma carrière en 
tant que secrétaire dans une 
entreprise grossiste en articles 
funéraires, puis j’ai travaillé 
dans une coopérative forestière 
tarnaise pendant une vingtaine 
d’années. Ensuite j’ai intégré 
un cabinet de conseils en en-
treprises. Ces différents postes 
m’ont permis de me perfection-
ner dans plusieurs domaines  : 
de la comptabilité en passant 
par la gestion des paies, tous 
travaux de secrétariat, etc…
Depuis plusieurs années, je suis 

bénévole dans deux associa-
tions qui soutiennent des per-
sonnes atteintes par la maladie, 
le handicap, l’isolement.
Aujourd’hui je suis très heu-

reuse d’avoir intégré l’équipe 
administrative de Navès et je 
peux compter sur les compé-
tences de Cathy Bousquet pour 
m’approprier à mon tour toutes 

les facettes de ce métier pas-
sionnant, au service de tous, 
ainsi que sur le Maire, Pierre 
Calmels, et les membres du 
Conseil Municipal.

Pour accueillir le centre de Loisirs des 
travaux de réhabilitation ont été néces-

saires. L’ancienne pièce « Peinture sur soie » 
du foyer Corinne Rabou, ainsi que la cantine 
ont fait l’objet de travaux conséquents.
Accès, murs, sol, système de chauffage et 
d’éclairage ont été rénovés ou créés et mis 
aux normes.

Tous nos remerciements à la CAF pour sa 
contribution financière, aux entreprises qui 
ont réalisé les travaux dans un temps res-
treint et avec un grand professionnalisme. 
Sans oublier nos employés des services tech-
niques qui ont su être efficients et créatifs.

Détail de l’opération
1. COÛT DES TRAVAUX : 48 628 € HT

a. Ets CORNUS : 41 307 € HT

b. Martinez Électricité : 635.04 € HT

c. Clôtures et Jardins : 5 298.06 € HT

d. Régie communale : 1388.13 € HT

2. CO-FINANCEURS : 
a. CAF du Tarn : 25 498 HT €

b. CACM : Promis 12 205 HT € puis 0 suite au 
gel des aides par le Pr de la CACM

c. Part communale : 24 832 € HT

Un numéro à connaître
Les écoutantes du 3919 sont là pour 
accueillir votre parole sans jugement. 
De plus, sur la commune de Navès, 
deux élues sont référentes : 

Véronique Guilbaud et

Isabelle Pont.

Passation de poste en douceur entre Cathy Bousquet et Géraldine Lavergne, prévue en 2026.
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2  P E T I T E  E N F A N C E

Un nouvel accueil de loisirs tourné vers l’avenir

Depuis le 1er janvier, la 
commune de Navès  s’est 
dotée d’un accueil de loi-

sirs ALAE/ALSH, en partenariat 
avec l’association Léo Lagrange. 
Ce nouveau service éducatif, 
implanté dans les locaux réno-
vés de la salle Georges Prêtre, 
marque une étape importante 
dans la politique municipale 
en faveur de la jeunesse et des 
familles.

Ce centre fonctionne :
• En temps scolaire  (midi et 
soir), dans le cadre de l’ALAE,
• Et en périodes extra-sco-
laires  (mercredis et vacances), 
dans le cadre de l’ALSH.

Une première année pro-
metteuse
Malgré son lancement récent, le 
projet connaît déjà un réel suc-
cès : plus de 70 % des places 
estivales ont été réservées dès 
le premier jour d’ouverture des 
inscriptions. Ce bon démar-
rage témoigne d’un besoin réel 
sur le territoire, mais aussi de 
la confiance accordée par les 
familles.
Ce service n’aurait pas vu le 
jour sans une volonté politique 
forte  : les élus ont investi dans 
les infrastructures et l’organisa-
tion pour proposer un accueil à 
la fois qualitatif, structurant et 
accessible. Une attention parti-
culière a été portée à la conti-
nuité éducative  entre l’école, 
la mairie et le centre de loisirs, 
grâce à un dialogue régulier 
avec l’équipe enseignante.

Une équipe engagée et 
proche des enfants
Au cœur du dispositif, une 
équipe jeune, diplômée, inves-
tie et bienveillante accompagne 
les enfants au quotidien. Elle 
propose des activités riches et 
variées, adaptées aux besoins 
observés sur le terrain. Ici, l’ac-
cueil ne se résume pas à une 
simple garde : c’est un lieu de 
repères, d’expression, de décou-
verte et d’épanouissement per-
sonnel.
« En 20 ans d’animation, je 
n’ai jamais connu une telle 
proximité avec les familles et 
les enfants. Certains me voient 
plus que mon propre fils ! On 
ne compte pas les heures, on 

compte les sourires... Et ils sont 
nombreux », témoigne la direc-
trice du centre.

Trois axes de développe-
ment majeurs

1. La parentalité et l’implication 
des familles
L’un des grands objectifs du 
centre est de favoriser l’implica-
tion des parents. Dès cette pre-
mière année, l’équipe souhaite 
amorcer une dynamique autour 
de la coéducation et du partage :

- Ateliers parents-enfants,
- Temps conviviaux,
- Événements ouverts aux 
familles.

Même si tout reste à construire, 

à court comme à long terme, 
cette volonté d’ouverture vise à 
faire du centre un lieu inclusif, 
accueillant et connecté aux réa-
lités familiales.

2. Des partenariats locaux en 
pleine émergence
Le centre a déjà tissé des liens 
avec plusieurs acteurs locaux :

• Avec la MJC, à travers des 
participations à des événe-
ments comme l’omelette 
géante  ou la décoration pour 
la chasse aux œufs,
• Avec le club de football de la 
commune, une collaboration 
originale s’est mise en place : 
les mercredis, lorsque la mé-
téo est incertaine, l’accueil de 

loisirs met à disposi-
tion le gymnase pour 
les entraînements du 
club. En échange, les enfants 
et les animateurs profitent de 
créneaux pour jouer au futsal. 
Entre petites compétitions 
amicales  et moments de par-
tage, l’ambiance est toujours 
au rendez-vous, avec des sou-
rires plein les visages,
• Et avec l’APEN (Association 
des Parents d’Élèves), pour 
envisager à terme des projets 
communs : soirées, ateliers ou 
animations collectives.

Ces partenariats, encore en 
construction, ont vocation à 
s’enrichir dans les mois à venir, 
pour ancrer davantage le centre 
dans la vie associative locale.

Activité temps libre.
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3. L’inclusion : une collaboration 
naissante avec l’IME de Navès
Une collaboration promet-
teuse  commence à se tisser 
avec l’IME de Navès. L’ambi-
tion commune, à court comme 
à long terme, est de mettre en 
place des temps de rencontre, 
de partage de savoirs, et de 
réfléchir ensemble à des dispo-
sitifs d’accueil adaptés, afin de 
favoriser l’inclusion des enfants 
en situation de handicap  au 
sein du centre de loisirs.

Dans cette dynamique de coo-
pération, l’IME met déjà à dis-
position, pendant les vacances 
scolaires, un minibus  qui per-
met au centre d’organiser plus 
facilement des sorties exté-
rieures. Un véritable atout logis-
tique, qui enrichit le quotidien 
des enfants tout en posant les 
bases d’un partenariat solidaire, 
éducatif et humain.

Un projet collectif, ouvert 
et évolutif
Ce nouveau centre d’accueil est 
avant tout le fruit d’un enga-
gement collectif  : élus, agents 
communaux, équipe éducative, 
familles, associations, école... 
Tous œuvrent dans le même 
sens pour proposer aux enfants 
de Navès un cadre de vie cha-
leureux, sécurisé et épanouis-
sant.

Activité bowling proposée pendant les vacances.

Les activités peinture.

La Mascotte « Monsieur Bibou » 
qui suit les enfants tout au long de 

leurs aventures au centre de loisirs. Il 
apporte réconfort, soutien et participe 

aux activités.

Si de nombreux éléments 
restent encore à construire, la 
dynamique est bien lancée. Le 
centre se veut un espace évo-
lutif, à l’écoute des besoins, 
capable de s’adapter et de s’en-
richir  au fil du temps, en lien 
avec l’ensemble des acteurs du 
territoire.

Le 11 juillet, une inaugura-
tion a eu lieu dans les locaux du 
centre de loisirs, en présence 
des enfants, des familles et des 
partenaires. Ce moment convi-
vial s’est déroulé autour d’un 
apéritif préparé par les enfants. 
Ce fut l’occasion de se retrou-
ver, d’échanger et de partager 
ensemble un temps chaleureux 
autour de la vie du centre.

Charlotte Del Pico
Directrice ALAE/ALSH

À noter
ALAE :  Accueil de Loisirs Asso-
cié à l’Ecole

ALSH : Accueil de Loisirs Sans 
Hébergement

Mission en service civique de 8 mois
de novembre 2025 à juin 2026 à l’ALAE de Navès

Jeune de moins de 26 ans souhaitant réaliser une expérience sur des projets innovants autour de
l’inclusion auprès d’enfants. 24h/semaine, première partie BAFA prise en charge par Léo Lagrange.
Si vous êtes en formation BAFA, BAPPAT ou BPJEPS et à la recherche d’une structure pour effectuer votre 
stage, n’hésitez pas à vous rapprocher de nous.

Faites-nous passer votre CV
et une lettre de motivation

• au service enfance Léo Lagrange de Navès 
au centre de loisirs

• ou par mail à : charlotte.delpico@leolagrange.org
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Les sapeurs-pompiers sont 
chaque jour aux côtés de la 
population de Navès, dans 

les moments difficiles comme 
dans les gestes du quotidien. 
Cet engagement de proximité est 
rendu possible grâce à l’engage-
ment de professionnels et de 
volontaires. Pour ces derniers, 
il est important de souligner 
que ces femmes et ces hommes, 
issus de nos communes, choi-
sissent de donner de leur temps 
pour protéger et secourir les 
autres.
Dans le Tarn, le volontariat est 
le cœur battant de notre modèle 
de secours. Sans lui, il serait im-
possible d’assurer une réponse 
rapide et efficace sur l’ensemble 
du territoire. C’est un enga-
gement humain, solidaire et 
profondément ancré dans nos 
valeurs.
Je tiens à remercier chaleureu-
sement toutes celles et ceux 
qui s’engagent à nos côtés, et à 
saluer le soutien constant des 
élus et des habitants. Ensemble, 
nous construisons un service 
de secours proche, réactif et à 
l’écoute de vos besoins.
Le SDIS reste mobilisé pour 
continuer à assurer votre sécu-
rité, partout, et à tout moment.
Avec toute ma considération,

Colonel Jimmy GAUBERT
Directeur du SDIS 81

Anthony Toulze
Anthony Toulze, né à Castres 
en 1983, j’ai grandi à Lacaune 
jusqu’à mes 18 ans.
J’ai intégré les JSP en 1995 (pour 
l’anecdote, la section des JSP de 
Lacaune a été la première à voir 
le jour dans le département du 
Tarn), puis je suis devenu SPV 
le 1er décembre 1999. J’ai donc 
été SPV durant 3 ans au centre 
de secours de Lacaune avant de 
devenir SPP.
Après mon bac, j’ai travaillé 
durant 1 an sur Lacaune, tout 
d’abord aux salaisons Milhau 
puis dans les services tech-
niques de la ville. Entre temps, 
j’ai obtenu mon concours de 
sapeur-pompier professionnel 
en 2002.
Ma carrière de sapeur-pompier a 
commencé le 2 janvier 2003 où 
j’ai suivi une formation initiale 
d’application puis j’ai intégré le 
centre de secours de Graulhet. 
En mars 2006, j’ai obtenu ma 

mutation au Centre de secours 
principal de Castres. Depuis, je 
suis toujours en poste à Castres 
et je suis adjudant-chef.
D’autre part, j’exerce une acti-
vité d’apiculteur avec la créa-
tion de mon entreprise en juillet 
2021 (Le Miel de Riquet).
Je suis marié, j’ai deux enfants 
et j’habite à Naves au 3 chemin 
de Gaillard depuis octobre 2014.

Alexis Soulet Dori
J’ai rejoint les JSP à 14 ans, 
je me rendais à la caserne de 
Labruguière et après 3 années 
de formation, mon sérieux, ma 
motivation et mes performances 
sportives m’ont permis de deve-
nir pompier volontaire en sep-
tembre 2021.
Depuis, j’ai diversifié mes ac-
tions, participant à diverses 
manifestations  : cérémonies, 
marché de Noël, loto et mobi-
lisations estivales. J’ai renforcé 
les équipes à Perpignan en 2023, 
à Istres en 2024 et j’ai contribué 
aux Jeux Paralympiques.
Je m’investis en tant qu’assis-

tant ou aide-manœuvre lors de 
manifestations dans le Tarn. 
J’assure aussi des gardes à 
Castres tout en continuant à me 
perfectionner.
Aujourd’hui, à 20 ans, je trans-
mets ma passion et mon savoir-
faire en formant et je propage 
l’esprit d’équipe, la discipline 
et ses valeurs.
Je vais tenter prochainement le 
concours pompier profession-
nel.

Maëlle Soulet Dori
A 18 ans, j’ai choisi de m’enga-
ger comme pompier volontaire, 
à la caserne de Labruguière, une 
aventure que je partage avec 
mon frère.
Impliquée dans cet engagement 
depuis 2024, je consacre mes 
week-end à perfectionner mes 
compétences en techniques 
opérationnelles et en gestes de 
secours.
Depuis janvier 2025, j’ai com-
mencé mes prises de garde et 
je suis toujours motivée pour 
renforcer mes compétences sur 

le terrain.
Pleinement investie dans la vie 
de la caserne, je participe aux 
cérémonies de Labruguière et 
Navès. Je pratique diverses acti-
vités physiques pour répondre 
aux exigences de cette vocation.
Cet engagement, qui repose sur 
le service aux autres, est pour 
moi une véritable source d’ins-
piration.
Actuellement, en formation 
pour devenir auxiliaire de pué-
riculture, je souhaite poursuivre 
en parallèle mon aventure au 
sein de la caserne.

Virginie Chappert
En 2008, à l’âge de 13 ans,  j’ai 
intégré la section des JSP de 
Labruguière. 
Cinq ans plus tard,  après l’ob-
tention du Brevet National des 
JSP, je suis devenue Sapeur-
Pompier Volontaire 2ème classe 
dans cette même caserne.
Au fil des années,  de par mon 
implication et ma motivation, 
j’ai gravi les échelons, d’abord 
nommée Caporal puis Caporal-

2  P O M P I E R S

Engagés pour protéger et secourir

Les pompiers volontaires autour de Pierre Calmels. (de gauche à droite)
Anthony Toulze - Alexis Soulet Dori - Maëlle Soulet Dori - Guillaume Gourdon - Xavier Lèguevaques - Virginie Chappert.
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À noter
JSP : Jeunes Sapeurs-Pompiers

SPV : Sapeur-Pompier Volontaire

CTAU / CODIS : Centre de Traitement des 
Appels d’Urgences/ Centre Opérationnel 
Départemental d’Incendie et de Secours

SDIS : Service Départemental d’Incendie 
et de Secours

Chef et enfin Sergent.
J’ai ensuite eu l’opportunité, en parallèle 
de mon activité au Centre d’Incendie et 
de Secours de Labruguière, d’intégrer le 
CTAU / CODIS durant 1 an.
Depuis le mois de mai 2024, je suis 
Sergent-Chef, confirmant ma vocation 
au service des autres.
De plus, j’interviens, ponctuellement, 
en tant que diététicienne au sein du 
SDIS du Tarn. Ce qui me permet d’allier 
profession et passion.
Pour moi, c’est une fierté d’être pompier 
et de porter l’uniforme. Le travail en 
équipe et la cohésion sont des valeurs 
importantes que je retrouve dans cette 
profession.

Guillaume Gourdon 
Depuis l’obtention du diplôme d’infir-
mier en 2013, j’ai cherché un moyen 
d’utiliser mes compétences afin de les 
mettre au service de la communauté.
C’est par évidence que je me suis tourné 
vers les Sapeurs-Pompiers. Ainsi, j’ai 
donc intégré le Centre de Secours Prin-
cipal de Castres en 2016 en tant qu’infir-
mier Sapeur-Pompier Volontaire.
Cet engagement s’est interrompu pen-
dant 2 ans lorsque j’ai intégré l’école 
d’infirmier anesthésiste de Toulouse. 
Une fois diplômé, j’ai tout de suite 
repris mon activité d’infirmier Sapeur-
Pompier Volontaire.
Aujourd’hui, je continue cette activité 
de volontaire dans la limite de ce que 
me permet mon emploi du temps pro-
fessionnel, tout en gardant du temps 
pour ma famille.

Cet engagement, auprès de profession-
nels et volontaires à la fois humain et 
rigoureux, est une source d’enrichisse-
ment personnel. Je souhaite bien conti-

nuer cette activité au sein du centre de 
Secours Principal de Castres aussi long-
temps que possible.

Xavier Lèguevaques
Je suis entré chez les sapeurs-pompiers 
de Castres en novembre 1999 en tant 
que pompier volontaire.
Dès mes débuts, j’ai été animé par un 
profond désir d’aider les autres et de 
m’impliquer activement dans la vie du 
centre de secours principal de Castres.
Au fil des années, j’ai participé à de 
nombreuses interventions, qu’elles 
soient d’urgence ou de prévention, tou-
jours avec la même rigueur et le même 
dévouement. Mon parcours m’a per-
mis de vivre des expériences humaines 
fortes et marquantes.
Malgré les évolutions de la vie, ma moti-
vation est restée intacte.
Aujourd’hui encore, je suis fier de por-
ter l’uniforme de Caporal-Chef et d’être 
utile à ma communauté.
Mon engagement de longue date reflète 
ma détermination à continuer dans cette 
voie. Je reste pleinement investi dans 
mon rôle, avec la même volonté qu’au 
premier jour.
C’est un engagement de cœur que je suis 
prêt à poursuivre aussi longtemps que 
possible.

Tél. : 05 63 70 22 18
Heures d’ouverture : 

Lundi	   8h00 – 12h00 - Fermé l’après-midi
Mardi	   8h00 – 12h00 et 15h30 – 19h00
Mercredi	   Fermé
Jeudi	   Fermé le matin - 13h30 – 17h30
Vendredi	  8h00 – 12h00 et 15h30 – 19h00

L’arrivée des beaux jours est l’occasion de rappeler 
quelques règles élémentaires.
Extrait de l’Arrêté Préfectoral du 5 juillet 2000 :
«  Les travaux de bricolage et de jardinage utilisant 
des appareils à moteur thermique et appareils 
bruyants ne sont autorisés qu’aux horaires suivants :

• Du lundi au vendredi, de 9h00 à 12h00 et de 
14h00 à 20h00. 

• Les samedis de 9h00 à 12h00 et de 15h00 à 
20h00. 

• Les dimanches et jours fériés de 10h00 à 12h00 »
Pour une période estivale paisible et sereine, respec-
tez ces horaires dans l’intérêt de tous !

Etat civil
■ Reconnaissance avant naissance 
- GOURDON Guillaume et JAUCENT Élodie  
le 21 mars 2025
- FRÉZOULS Thomas et GAUTRAND Mathilde le 
27 juin 2025

■ Mariage
CHEMEL Eric avec VARONA Marie Jeanne  
le 17 avril 2025.
MANOUVRIER Sébastien avec BOUSSAC Élodie 
le 21 juin 2025

■ Décès
-MARTY Paulette, veuve GUIBAUD le 24 avril 2025

Horaires

Petit rappel de courtoisie
 de voisinage 

Secrétariat
de Mairie :

www.ville-naves.fr

L’application Panneau Pocket, 
numéro 1 en France et téléchar-
geable gratuitement évolue pour 
plus d’interactivité.
Vous êtes plusieurs sur Navès à l’uti-
liser et recevez les alertes et les 
actualités Navessolles en temps réel. 
Découvrez maintenant les nouvelles fonctionnalités, 
naviguez en sélectionnant les diverses tuiles, point 
d’entrée vers des pages de contenu.
Bonne utilisation ! 

PANNEAUPOCKET!
L’application change
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• Dépenses

• Dépenses
• Recettes

• Recettes

Budget de fonctionnement (598 609 €)

Budget d’investissement (249 689  €)

Charges 
à caractère général
45,84% - 274 395 €

• Résultat reporté
de l’année précedente

5,83% - 34 926 €

• Produits des services, du 
domaine et ventes diverses

5,17% - 30 969 €

• Dotation et 
participation

20,32%
121 633 €

• Divers
0,66% - 3 939 €

•	 Atténuation de charges : 
1,31% - 7 820 €

•	 Impôts, taxes 
14,03% - 84 007  €

•	 Fiscalité locale : 
52,67%
315 315 €

Charges de
personnel

40,12% - 240 144 €

• Charges de
gestion courante
8,19% - 49 022 €

• Charges financières
1,27% - 7 575 € • Charges spécifiques

0,67% - 4 040 €

• Virement à la section 
d’investissement
2,63% - 15 732 €

• Opérations d’ordre
de transfert entre sections
1,29% - 7 701 €

Dépenses d'équipement prévues pour 2025 (en €)

Gestion des Eaux Pluviales Urbaine 10 000 €
Travaux énergétiques bâtiments publics 96 180 €
Matériel de bureau 1 500 €
Voirie communale 32 326 €
Achats mobilier urbain 5 000 €
Achats matériel atelier 5 000 €
Travaux rénovation église 27 219 €

TOTAL 177 225 €

• Subvention
d’investissement

59,34% - 148 165 €

• Solde exécution
positif reporté
24,36% - 60 815 €

• Dotations
fonds divers

et réserves
6,92 % - 
17 275 €

• Virement de
la section de 
fonctionnement
6,30 % - 15 733 €

• Opérations
d’ordre de transfert
entre sections
(Amortissement des immobilisations)
3,08 % - 7 701 €

Taxe d'habitation (TH) 12,42 %

Taxe foncier bâti (TFB) 56,16 %

Taxe foncier non bâti (TFNB) 78,42 %

12,42 %

56,16 %

78,42 %

2025 RAPPEL
2024

Dépenses opérations 
d’équipement

177 225€
(Détail ci-joint)

• Emprunts et dettes
assimilées

33 670 € • Reste à réaliser
38 360 €

• Subvention
d’investissement

434 €

Du fait de l’arrondi à l’unité, il est possible que la somme des pourcentages ne fasse pas exactement 100%.

Le conseil municipal, après avoir examiné la prévision budgé-
taire 2025 décide de ne pas augmenter les taxes locales.



B u l l e t i n  m u n i c i p a l  d e  N a v è s  -  j u i l l e t  2 0 2 5

9Vie communale

2  5  J U I L L E T  2 0 2 5

2  2 9  J U I N  2 0 2 5

2  1 3  F É V R I E R  2 0 2 5

Il s’agit de la traditionnelle rencontre entre Navessolles et 
Navessols qui se déroule au tout début de l’été. Une soi-

rée fort agréable et conviviale où les habitants ont toujours 
plaisir à partager.
Le Comité des Fêtes a ouvert les festivités de la journée, 
en réalisant la tournée des gâteaux au sein du village, en 
porte-à-porte, une tradition qui leur est chère. L’après-
midi, les boulistes se sont rassemblés au boulodrome, une 
découverte pour certains, un moment d’entraînement pour 
d’autres mais tous unis.
Avant de découvrir un groupe pétillant, la Mairie a préparé 
les grillades pour les convives présents. Sans oublier, la 
buvette tenue par des membres du Comité des Fêtes.
La soirée fut confiée au groupe Bubbly Band créé à Puylau-
rens en 2023 avec des artistes professionnels locaux. Ils ont 
su produire une musique rythmée et dansante composée 
de guitare, de basse et de batterie.
Merci aux participants qui par leur bonne humeur favo-
risent les échanges positifs et la bonne ambiance.

Le 13 février dernier, au cœur de la commune de 
Navès, les engagés volontaires de la section du 

lieutenant Benoît se sont vu remettre les fourragères 
du 8e RPIMa devant leurs familles, amis et habitants 
de la commune.
Symbolisant l’aboutissement de 7 mois de classes 
intenses durant lesquelles les Volontaires ont suivi 
une formation générale initiale et une formation 
technique de spécialité, ont obtenu leur brevet de 
parachutisme militaire puis sont venus à bout d’un 
stage commando, les marsouins parachutistes ont 
ainsi développé esprit de corps, cohésion, dépasse-
ment de soi et courage.
A travers cette cérémonie symbolique, la section du 
lieutenant Benoît rejoint officiellement la famille du 
grand 8.
LTN Célia - Officier communication 8e RPIMa

Le vide maison Navessol 2025 est le 12ème de-
puis son lancement, né au sein du lotissement 

Foncouverte.
 Il a eu lieu le dimanche 29 juin, les étals nombreux, 
variés et disposés aux quatre coins de la commune 
ont enchanté les quelques visiteurs qui ont bravé la 
chaleur. 
C’est toujours l’occasion de vider armoires, caves et 
greniers pour le bonheur de tous !
Une belle organisation proposant des moments de 
partage agréables de quoi passer une journée convi-
viale entre voisins.
Navessolles et Navessols, rendez-vous l’année pro-
chaine, le dimanche 28 juin 2026 …

La Navessole

Déballage Navessol

Cérémonie de remise de fourragères
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2  G É N É R AT I O N  M O U V E M E N T

Bienvenue aux nouveaux retraités
C’est une quinzaine de per-

sonnes qui se retrouvent 
le jeudi après-midi pour par-
ticiper aux jeux de société et 
parfois partager un petit repas 
concocté par l’un des leurs.
Les habitudes perdurent mais, 
le nombre d’adhérents ne cesse 
de diminuer chaque année, les 
nouveaux retraités ne veulent 
pas encore participer…
Malgré cela nous avons pu 
organiser notre loto, notre as-

semblée générale où, les anni-
versaires ont été fêtés avec des 
fleurs avant de conclure par le 
traditionnel repas (voir photo).
Le loto a accueilli 100 per-
sonnes.
Quelques sorties sont prévues 
pour cette année.
Monsieur Sargueux nous a an-
noncé son départ du club des 
aînés pour 2026.

P/Le Président
G.Gastaldi - Secrétaire

2  P É TA N Q U E 2  C O M I T É  D E S  F Ê T E S

De bons résultats pour le club Un vent de fête
L’année a démarré sous les meilleurs auspices 

pour le Comité des Fêtes de Navès ! Lors de notre 
assemblée générale, les fidèles étaient encore une 
fois au rendez-vous, confirmant que l’esprit festif 
et convivial de notre village ne faiblit pas. Le bu-
reau reste inchangé, preuve de sa solidité et de son 
engagement, tandis que le conseil d’administration 
s’enrichit de nouvelles énergies et fait ses adieux à 
quelques membres que nous remercions chaleureu-
sement pour leur implication.
Le printemps a fleuri avec éclat grâce à notre soi-
rée printanière d’avril qui a fait salle comble : 160 
convives ont partagé un repas fait maison, toujours 
aussi savoureux et chaleureux. Et quelle ambiance ! 
Le groupe The Gartloney Rats a enflammé la soirée 
avec ses rythmes irlandais endiablés. Une véritable 
invitation au voyage et à la danse !
Place maintenant à l’été, qui s’est ouvert avec la 
journée Navessolle, entièrement dédiée aux habi-
tants du village, débutant par la tournée des gâteaux 
pour finir tout en musique, grâce au talentueux 
Bubbly Band, qui a bien chauffé l’ambiance avant la 
grande fête de Navès ! Et quelle fête en perspective ! 
(voir encadré)
Et pour la fin de l’année ? Quelques idées mijotent 
déjà... Un retour du concours de gâteaux en famille, 
peut-être ? Patience, nous vous en dirons plus le 
moment venu !
N’oubliez pas : toutes nos réunions sont affichées 
chez Proxi, sur les panneaux d’affichage de la com-
mune et partagées sur notre page Facebook “CDF 
Navès”.
Venez nombreux, partagez vos idées, et surtout… 
continuez à faire vivre l’esprit festif de Navès !
Festivement vôtre,

Le Comité des Fêtes de Navès

Le comité du Tarn a tenu son assem-
blée en novembre en raison du 

changement de présidence et du bu-
reau. Un changement notable après la 
démission du président, du trésorier 
et du bureau en charge de la gestion 
depuis plusieurs années. L’assemblée 
du club s’est tenue le 11 janvier enre-
gistrant de nouveaux licenciés.
Les participants à notre loto organisé le 
26 janvier sont toujours assidus, nous 
les en remercions.
Pour la saison 2025, le club est engagé 
dans les différents championnats des 
clubs : féminins, seniors (4 équipes) et 
vétérans (2 équipes), ainsi qu’en coupe 
du Tarn seniors et vétérans et coupe de 
France.
Voici quelques résultats importants 
pour le club au cours de ces cham-
pionnats
Le 2 mars, la saison débute avec le 
championnat de tir, de bons résultats, 
sur les 5 licenciés du club présents 
1 féminine s’est qualifiée pour les 
phases finales le 16 mars. Notre nou-
velle recrue junior, Arthur Salasc, est 
champion du Tarn de tir de précision 
et point et à la ligue du tir de précision 
a perdu en quart de finale ; très beau 
parcours de ce junior.
Le qualificatif championnat triplette 
Promotion que le club organise régu-
lièrement s’est déroulé plus tôt, le 22 
mars. Le temps a été clément et nous 
avons pu terminer sans trop de pro-
blème. Nous avons servi quelques 230 
repas pour les 148 équipes présentes. 
Le club a présenté 6 équipes aucune 
n’est parvenue à se qualifier pour le 
lendemain !
Le 5 avril a eu lieu le qualificatif dou-
blette mixte avec 8 équipes engagées, 
2 se qualifient pour la journée finale le 
lendemain, une perd en poule (Amalric 
Babeth-Lorenzo Domi) et l’autre perd en 
huitième de finale (Teste Myriam-Sa-
lasc Rémi) beau parcours pour les deux 
équipes, de bon augure pour la suite…

Le 13 avril le club de Brassac a organisé 
le championnat triplette jeune et notre 
nouveau licencié Arthur Salasc est 
champion du Tarn avec ses coéquipiers 
de Brassac et Réalmont.
Le 27 avril notre jeune licencié revient 
encore une fois avec un titre de cham-
pion du Tarn, en doublette avec son 
coéquipier de Brassac. Notre jeune re-
crue fait des étincelles !
Le 3 mai qualificatif triplette féminin 
à Blan, une équipe composée de Be-
sombes Odile, Guy Hélène et Teste My-
riam se qualifie pour le lendemain sur 
le même site, elle perd en demi-finale 
mais gagne un ticket pour le champion-
nat de ligue à Revel.
Enfin le 17 mai, toujours à Labruguière 
le tête à tête féminin où 3 licenciées 
étaient inscrites, comme les 2 années 
précédentes le club a encore brillé, 
un beau parcours qui s’est terminé en 
finale pour notre Présidente Teste My-
riam, se qualifiant pour le championnat 
de ligue à La Palme.
Cette année le club enregistre d’excel-
lents résultats avec ses qualifiés pour 
les ligues et championnat de France, 
que les prochains déplacements ap-
portent de la réussite…à suivre.

Bousquet Christine, la secrétaire.

Fête du 21 au 24 août
• Jeudi soir : concours de belote
• Vendredi soir : l’incontournable Fabounade
• Samedi après-midi : pétanque
• Samedi soir : repas saucisse-frites en musique suivi 
par le grand concert du Groupe Manhattan pour une 
soirée inoubliable
• Dimanche midi : apéritif musical pour clôturer les 
festivités (programme du matin encore en cours 
d’organisation…)

Arthur Salasc, un junior prometteur.



B u l l e t i n  m u n i c i p a l  d e  N a v è s  -  j u i l l e t  2 0 2 5

11Vie communale

2  C H A S S E

2  A P E N

2  M O T O - C L U B

Saison 2024-2025

Quelle année !

Une centaine de licenciés

L’obtention du trophée de 
chasse durable au mois de 

juillet dernier nous a permis de 
pérenniser nos actions en faveur 
de la faune sauvage locale.
Grâce au plan de chasse (1 lièvre 
par chasseur) la population de 
lièvres est en progression no-
table. Quant aux chevreuils, ils 
apprécient de plus en plus nos 
plaines céréalières et s’accom-
modent des points d’eau que 
nous avons implantés à leur ef-

fet et qui profitent à l’ensemble 
des animaux. 
La population de perdrix est 
stable et très dépendante de la 
rotation des cultures, préférant 
les parcelles d’orge et de blé. 
En ce qui concerne les faisans 
communs, la réintroduction de 
couples reproducteurs ne suffit 
pas à stabiliser la population. 
Ceux-ci étant trop imprégnés 
par l’homme, ils ont perdu en 
partie leur instinct sauvage. 

Aucun résultat positif n’a été ob-
tenu avec le faisan obscur, le bio-
tope ne lui étant guère favorable.

Les sangliers quant à eux, fré-
quentent nos bois de façon très 
aléatoire, ils ont tendance à 
transiter par la commune et à 
rejoindre les bords du Thoré 
essentiellement.

Cette année le ball-trap sera or-
ganisé le 26 et 27 juillet.

L’assemblée générale s’est tenue 
le vendredi 20 juin à la maison 
des associations.

Nous avons bien sûr réitéré 
les classiques qui ont fait 

leurs preuves comme la tournée 
des fleurs qui cette année encore 
a été un succès grâce à notre par-
tenaire Aversenc Maraîchage et 
notre troupe ambulante qui est 
venue à votre rencontre. 
Composé des nouveautés comme 
la chasse aux œufs de pâques qui 
a pu ravir nos petits gourmands 
mais aussi réunir les plus grands 
autour d’une omelette Pascale. 
Nous avons partagé un moment 
très convivial, dans un cadre 
magnifique. Merci encore à Ma-
dame et Monsieur Gronow ainsi 

qu’à leurs enfants pour nous 
avoir ouvert les portes du châ-
teau de Montespieu et permis 
de découvrir ce petit morceau 
de notre patrimoine. Merci éga-
lement à Denis et Jean-Yves nos 
deux cuistots du jour. 
Sans oublier, du revisité avec la 
« guinguette de l’école » à l’occa-
sion de la kermesse. Eh oui, une 
kermesse en mode guinguette 
on s’est dit pourquoi pas  ! Am-
biance musicale, soirée festive, 
détente pour les uns, dansante 
pour les autres. Une ambiance 
comme on les aime. Un petit 
goût d’été en avance qui donne 

envie d’y être. 
Cette petite rétrospective des 
moments forts de l’année termi-
née, c’est avec grand plaisir que 
nous vous retrouverons dès sep-
tembre pour l’assemblée géné-
rale de notre association. L’occa-
sion de venir nous rencontrer et 
pour certains de nous rejoindre 
dans cette belle aventure. 
Nous vous attendons nombreux 
pour souffler nos 7 bougies à 
cette occasion. En attendant de 
vous retrouver, l’APEN vous 
souhaite de très belles vacances 
estivales. 

La secrétaire de l’APEN

Après avoir bien travaillé durant la fin d’année 2024 et bien en-
tamé l’année 2025, nous avons réussi à récolter assez de fonds 

pour l’achat de la pelle. Ce qui nous permet d’enrichir davantage 
notre club.
Nous sommes aussi très heureux d’avoir une centaine de licenciés 
inscrits pratiquement chaque année ! C’est cela qui nous motive et 
nous donne toujours autant l’envie de travailler !

Nous restons toujours fidèles à nos dimanches d’ouverture et nous 
sommes ravis de vous retrouver à notre tour de contrôle pour voir 
le beau spectacle qui s’offre à vous.

L’équipe du Moto Club de Navès 

Des membres MJC actifs !
Le samedi 14 juin, une vingtaine d’adhérents de la MJC de Navès 
se sont retrouvés pour arpenter le village et procéder à un 
nettoyage. La collecte fut légèrement moins importante que les 
années précédentes. Ensuite, cette joyeuse troupe a partagé un 
moment de convivialité autour de grillades.
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Fin d’année scolaire et début des vacances

L’école s’est terminée pour 
tous les écoliers navessols 
le vendredi 04 juillet 2025 

au soir. L’année scolaire a été 
riche de projets !

Que s’est-il passé depuis le der-
nier bulletin municipal de jan-
vier 2025 ?

Afin de poursuivre notre enga-
gement autour de l’environ-
nement, nous avons déposé 
un dossier pour transformer la 
zone de l’école comme refuge 
LPO (Ligue pour la Protection 
des Oiseaux). Nous avons eu 

cette nomination pour un pre-
mier engagement de 3 ans. Nous 
sommes ravis ! En lien avec cela, 
la LPO est intervenue plusieurs 
fois à l’école pour travailler 
avec les élèves sur diverses thé-
matiques : les rapaces, le héris-
son et les arbres autour de nous. 
Nous continuerons ce travail 
dans les prochaines années !

Durant toute l’année, nous 
avons invité les parents de 
l’école à venir présenter leur 
métier aux élèves. Ce fut une 
expérience très intéressante et 
enrichissante  ! Nous avons eu 

vraiment tous types de métiers : 
contrôle qualité dans les huiles 
essentielles, masseur-kinési-
thérapeute, avocat, ingénieur, 
charpentier-couvreur, généalo-
giste, vétérinaire, pédicure-po-
dologue, infirmière, coiffeuse, 
banque, éducatrice spécialisée, 
opticienne, assistant technique 
dans la construction de maison, 
agriculteur, maître-chien, com-
mercial… Un grand merci aux 
parents pour ces moments !

Pour la deuxième année, l’école 
de Navès est affiliée à l’USEP, 
association nationale pour le 

sport scolaire. Chaque classe 
a participé à deux rencontres 
avec d’autres écoles  : athlé-
tisme, jeux coopératifs, course 
d’orientation, badminton. Les 
CE2-CM1-CM2 ont également 
participé à la Journée Olym-
pique et Paralympique le 15 mai 
2025 à Labruguière et à un tour-
noi de rugby en partenariat avec 
l’association Rebonds le 26 juin 
2025. A chaque fois, cela a été 
un moment super pour tout le 
monde ! La dimension sportive 
à l’école est très importante et 
les valeurs associées sont essen-
tielles !

Le carnaval de l’école avec le défilé dans le village en avril.

Sortie CERAC à Gourjade  pour les élèves de maternelles. Petit séjour à Razisse pour les CP-CE1.
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Prévu en octobre, le cross de l’école en lien avec l’association ELA s’est tenu en mai.

Journée Olympique et Paralympique  à Labruguière pour les CE2-CM1-CM2.

La classe des CE2-CM a été 
invitée au match opposant le 
Castres Olympique à la Section 
Paloise le samedi 4 janvier.

Les classes de Maternelles et 
CP-CE1 se sont rendus à la 
médiathèque de Labruguière 
plusieurs fois dans l’année pour 
visiter et participer à un atelier 
mêlant littérature et arts.

Les élèves du CP au CM2 se sont 
rendus à l’Archipel du 6 février 
au 10 avril pour valider, pour 
les plus grands, l’attestation du 
Savoir Nager.

L’école a participé à la deu-
xième date de « La Grande Les-
sive » autour du thème imposé 
«  Du papier, des papiers, vos 
papiers », le 20 mars 2025. Nous 
avons lancé l’invitation à tous 
les parents de l’école. Une expo-
sition dans la cour de l’école a 
été réalisée avec les productions 
de chaque enfant et des parents. 
Les portes de l’école étaient ou-
vertes ce jour-là afin d’observer 
le travail de chacun.
Le vendredi 11 avril 2025, nous 
avons fêté Carnaval à l’école. 
Nous avons défilé dans le vil-
lage, autour de l’école. Un goû-
ter a clôturé l’après-midi et a 
marqué le début des vacances.
Les élèves de maternelles sont 
partis le 16 mai 2025 pour la 
journée à Gourjade, au CERAC 
Archéopole (musée d’archéo-
logie). Ils ont pu clôturer une 
année de thématique autour du 
voyage dans le temps.

Les élèves de CP-CE1 sont par-
tis plusieurs jours à Razisse, 
du 5 au 7 mai 2025. Ce séjour 
avec nuitées a été l’occasion 
de continuer à travailler autour 
de l’environnement  : fabrica-
tion de peinture, observation 
des oiseaux, balades, course 
d’orientation «  à la recherche 
des arbres et de leur utilisation 
par l’homme » … Un chouette 
séjour pour la classe !

Depuis de nombreuses années, 
tous les élèves de l’école parti-
cipent au prix des «  Incorrup-
tibles » (une sélection de livres 
par niveau de classe). Durant 
toute l’année, chaque classe 
a eu une sélection de livres à 
lire et le 19 mai 2025, les CM2 
ont tenu le bureau de vote pour 
élire les livres préférés avec tout 
le matériel  : carte d’électeur, 

l’urne, l’isoloir... Un moment 
d’apprentissage citoyen ! 

Reporté à cause de la mauvaise 
météo du mois d’octobre, nous 
avons préparé le cross de l’école 
en lien avec l’association ELA le 
vendredi 23 mai 2025. Il y avait 
du monde dans le village pour 
encourager les enfants. Bravo à 
tous !

Le vendredi 20 juin 2025, les 
enfants ont présenté leur spec-
tacle de fin d’année. Des chants, 
des danses et du théâtre pour 
clôturer cette belle année ! L’as-
sociation des parents d’élèves a 
ensuite pris le relai pour animer 
le repas. Merci à tous pour ce 
moment convivial !

Les élèves préparent déjà la 
rentrée prochaine avec nos 
CM2 qui quittent l’école et 
s’apprêtent à entrer au collège 
(Adrien, Emma, Lila, Mélissa, 
Valentin, Giulia, Luna et Erine). 
Toute l’équipe éducative de 
l’école leur souhaite une belle 
réussite dans cette nouvelle 
étape de leur vie.

Nous souhaitons également une 
bonne rentrée en septembre aux 
futurs nouveaux élèves. J’invite 
les nouvelles familles à contac-
ter la mairie de Navès pour 
l’inscription à l’école.

Passez de belles vacances d’été.

Jean-Baptiste Gueguen
Le directeur de l’école

Le départ des CM2
En cette fin d’année scolaire, Pierre Calmels et son conseil municipal ont 
tenu à offrir à chaque élève avant son départ de l’école élémentaire, un 
bloc-notes et une clé USB. Le 4 juillet dernier, après la classe les 8 élèves, 
Adrien, Emma, Erine, Giulia, Lila, Luna, Mélissa, Valentin ont donc reçu 
un petit souvenir. Nous souhaitons bonne route et pleine réussite à tous 
nos futurs collégiens !
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Un, Deux, Trois, Soleil… Vive les Vacances !
Encore une année qui se ter-
mine avec des résultats positifs 
pour les activités de la MJC.

l Badminton enfant
L’année a débuté avec 21 en-
fants du CE2 au CM2, un groupe 
ensuite divisé en deux sous-
groupes et répartis sur deux ho-
raires différents afin de mieux 
les encadrer et de permettre 
une meilleure progression. 
Avant chaque vacances les deux 
groupes se retrouvent pour 
faire un petit tournoi suivi d’un 
goûter. Les entraînements se 
passent toujours dans la bonne 
humeur !
 
l Gymnastique
Les cours sont animés le mardi 
soir de 20h à 21h par Béatrice 
Soares. Cette année il y a eu 26 
participantes. Nous remercions 
Françoise Fatout Max qui pen-
dant 27 ans a été la responsable 
de cette activité et nous sou-
haitons la bienvenue à Martine 
Guiraud qui prendra le relai à la 
rentrée.
 
l La Marche
Une activité qui se déroule trois 
fois par semaine, le lundi matin, 
le mardi après-midi ainsi que le 
jeudi après-midi. Au mois de fé-
vrier les trois groupes ont parta-
gé un très bon repas à l’auberge 
des Tilleuls de Guyor. Une belle 
expérience à renouveler !

l Atelier récréatif
Une petite dizaine de personnes 
se sont retrouvées le vendredi 
après-midi pour passer un mo-
ment convivial tout en effec-
tuant des travaux de couture, 
tricot, crochet, broderie ou pour 
dessiner, colorier. En septembre 
vous serez les bienvenues !

l La Zumba
Une très bonne ambiance grâce 
à la bonne humeur des adhé-
rentes. De nombreux moments 
de convivialité toute l’année, 
à la rentrée pour faire connais-
sance, Noël, pour la galette… 
Si vous avez envie de bouger et 
de vous amuser, vous pouvez 
retrouver Myriam en septembre.

l Activité Vélo
40 ou 50 km à chaque sortie, sur 
les routes secondaires ou sur 
les pistes cyclables. Nous orga-
nisons une journée le long du 

canal du midi avec un départ de 
Castelnaudary jusqu’à Avigno-
net-Lauraguais.

l Football enfant
Cette nouvelle activité a été 
placée sous le signe du sport. 
Comptant de 12 à 14 enfants, le 
groupe a su développer un bel 
état d’esprit collectif. Qu’il soit 
débutant ou déjà initié chacun 
a pu trouver sa place dans le 
groupe et sur le terrain, progres-
ser à son rythme et surtout ap-
prendre à jouer ensemble dans 
un cadre bienveillant. Au fil des 
séances il a été abordé les bases 
techniques mais aussi le com-
portement en équipe : respect 
des règles, écoute des autres, 
esprit fair-play… 
Pour des raisons profession-
nelles Mr Pascal Girard ne sera 
plus en mesure d’assumer seul 
les entraînements, si une solu-
tion d’animation partagée ou 
un renfort pouvait être envisa-
gé, il serait partant pour conti-
nuer. Merci de vous manifester 
auprès du président de la MJC, 
Nicolas V.E.

l Football
L’activité foot vétérans se clôture 
avec plusieurs nouveaux adhé-
rents. L’esprit de convivialité per-
siste en dehors et sur le terrain, 
tous les vendredis à partir de 
19h30 toujours suivi d’un repas. 
Cette année il y a eu quelques 
matchs mais c’est surtout l’assi-
duité du groupe qu’il faut noter 
tout au long de la saison.

l Pilates
Une activité qui se pérennise, 
13 personnes étaient inscrites 
cette année pour participer au 
cours avec Betty. Cette activité 

physique favorise l’assouplis-
sement articulaire et l’entretien 
des muscles profonds.

l Théâtre intergénérationnel
C’est une vraie troupe de théâtre 
qui s’est constituée, 9 apprentis 
comédiens retrouvent Marie So-
phie tous les mardis soir pour 
peaufiner leur jeu de scène et 
leur texte. Pour le plus grand 
plaisir des Navessols, le 15 mars 
2025, la troupe théâtrale de la 
MJC de Dourgne s’est produite 
à la Salle G. Prêtre devant un 
public nombreux.
N’hésitez pas à vous joindre à 
eux : vous passerez un excellent 
moment. Réservez donc, votre 
soirée du 25 octobre 2025 pour 
une nouvelle représentation.

l Hatha Yoga
Développer un équilibre harmo-
nieux entre le corps et l’esprit, 
tonifier son corps, redresser sa 
posture, ce sont les enjeux que 
propose Marie Sophie le mardi 
soir pendant son cours de Hatha 
Yoga. Venez essayer !

l Sophrologie
Une heure de sérénité pour ren-
forcer la confiance en soi, déve-
lopper un bien-être physique, 
émotionnel et mental, c’est ce 
que propose Sylvie le lundi soir 
de 18h30 à 19h30. 

l Généalogie
Ils sont quatre à se réunir tous les 
jeudis soir à la bibliothèque pour 
une heure d’échanges, d’en-
traide et de recherches sur leur 
généalogie respective. L’atelier 
se passe dans la bonne humeur.

l Danses Traditionnelles
L’activité se termine en enre-

gistrant des nouveaux, venus 
plein d’enthousiasme, réalisant 
de nouvelles danses appréciées 
par le groupe. Vous pouvez aller 
essayer en septembre et tenter 
quelques pas de bourrée, polka, 
scottish et bien d’autres.

l Randonnée
Avec 32 inscrits,  c’est un franc 
succès et de belles randos parta-
gées. La saison touche à sa fin et 
il est temps de dresser un petit 
bilan de ces belles aventures. Ils 
ont eu le plaisir d’explorer des 
paysages variés et magnifiques. 
Les sentiers les ont menés à 
Albi, dans l’Aude, dans la fo-
rêt de la Grésigne et au Soulié. 
Seule la randonnée de Ferrières 
a été écourtée par la pluie. Pour 
clôturer cette belle saison, la 
sortie du mois de juin à Labes-
sonnié a été suivi d’un repas.

Merci à la municipalité et aux 
responsables, excellentes va-
cances à tous.

La Directrice
Patricia Pauthe

Les inscriptions pour les activités 
auront lieu le vendredi 29 août 
de 17h30 à 20h et le samedi 30 
août de 11h à 12h à la maison des 
associations.
Notre assemblée générale aura lieu 
le lundi 7 octobre à la maison des 
associations venez nombreux !

Badminton
bilan des classements

En UFOLEP équipe, ils terminent 
3ème sur 7.
MJC en équipe, ils terminent 5ème 
sur 7.
MJC double mixte, nous avons 
engagé 6 équipes sur 21 au total.
MJC double homme 1 équipe de 
Navès était engagée sur 12.
MJC double dame 3 équipes étaient 
engagées sur 10.
Une équipe s’est rendue à Nevers au 
national de badminton et a terminé 
26ème sur 35.

Rappel
Les cuisinières du village auraient 
besoin que vous leur congeliez 
les blancs d’œufs non utilisés 
pour la confection de gâteaux 
pour le Téléthon.  Merci d’avance.



B u l l e t i n  m u n i c i p a l  d e  N a v è s  -  j u i l l e t  2 0 2 5

15Histoire

Moulin à louer... à la fin du XVIIè siècle
2  AU FIL DU THORÉ

Il y a quelques mois, une fin 
d’après-midi de février, la 
température est assez douce, 

aucune bise et une lumière 
plutôt chaude pour une jour-
née d’hiver. Appareil photo en 
bandoulière, d’un pas décidé, 
je vais prendre quelques clichés 
de l’ancienne usine de Navès et 
du moulin voisin avec sa chaus-
sée. Je connais ces vestiges – 
assez disparates – témoins d’un 
âge industriel révolu. Au pont 
de Navès, j’emprunte le chemin 
qui est côté Castres et longe le 
Thoré : je veux prendre une vue 
d’en face... Au fur et à mesure 
de mon avancée, quelque chose 
ne va pas... J’ai du mal à recon-
naître le site... et pour cause  ! 
Tout a disparu ! Rasé, concassé, 
nivelé comme si rien n’avait ja-
mais existé. Quelle désolation. 
Plus aucune trace de ce passé 
qui avait débuté au moyen âge.

Premières mentions au XIIIè siècle
L’histoire commence en mai 
1244. Guillaume de Bézier, abbé 
de St Benoit de Castres, donne 
à fief à Jourdain de Saissac, une 
terre à proximité de l’église St 
Jean de Navès avec la faculté 
de construire château, pont et 
moulin. Régulièrement depuis 
lors, le seigneur de Navès dans 
ses reconnaissances (déclara-
tion de biens) mentionne l’exis-
tence d’un «  moulin noble  », 
noble comme l’ensemble de 
cette terre c’est-à-dire exemptée 
de la taille, impôt royal. Il s’agit 
«  d’un moulin à deux meules 
moulant ensemble. » Il n’y a pas 
d’annexe comme dans certains 
cas, une scie ou martinet pour 
fouler.
Le moulin est étroitement lié à 
la vie agricole. Essentiellement 
hydrauliques dans le Tarn, on 
les rencontre dans de nom-
breuses communautés. En 1789, 
le diocèse de Lavaur, dont dé-
pend Navès, compte 149 mou-
lins pour 53 consulats, souvent 
de petite taille.
Le dictionnaire géographique 
Tranier, en 1862, note toujours 
un moulin à blé assez impor-
tant.
Avant la révolution, le moulin 
appartient donc au seigneur de 
Navès. Il n’est pas spécifié de 
banalité, c’est-à-dire d’obliga-
tion pour les habitants d’aller 
moudre leur blé au moulin. Le 

noble propriétaire le met à dis-
position d’un meunier selon 
certaines conditions précisées 
dans un contrat d’affermage.
Une série de ces contrats de 
«  location  » nous en précisent 
les modalités et ce durant 30 
ans, de 1658 à 1688.

Les protagonistes
Sur la période, le maître des 
lieux, seigneur de Navès, ap-
partient à la famille des Ville-
neuve. Jean-Marc de Villeneuve 
est le bailleur de 1658, il a hé-
rité de Navès (après son frère 
Hugues mort sans postérité) 
de son oncle, Jean de Tourène. 
Quelques années auparavant, 
il avait épousé Catherine de 
Roquefeuil qui apparaît dans un 
acte de 1664. En 1688, c’est leur 
fils, François Alexandre qui dis-
pose du bien.
Le preneur est donc un meunier 
ou du moins qualifié comme tel. 
Dans ces cas, ils ne paraissent 
pas rester très longtemps sur 
le même site. Jacques Rouch 
renouvelle son bail en 1658 et 
totalisera ainsi 12 ans d’activité 
à Navès. C’est pour l’instant la 
plus longue occupation trouvée 
étant donné que la durée du bail 
passera de 6 années en 1658 à 4 

en 1664. Jean Cabrol qui prend 
la suite en 1664 vient de Labru-
guière et y retournera comme 
meunier de Tristan de Ville-
neuve-Larécuquelle, cousin du 
seigneur de Navès. Il y perdra 
la vie en « se noyant en voulant 
sortir de son moulin » en février 
1671. Le métier peut être dan-
gereux surtout au contact de la 
furie des eaux hivernales.

Quel est le montant de la rente ?
Le règlement du montant de 
l’afferme sur la période étudiée 
(1658-1688) se fait en nature, 
en grains. On passe de 78 ces-
tiers grains en 1664 à 65 cestiers 
en 1688. En 1658, les grains se 
répartissent ainsi 35 cestiers 
de blé moussolle (semer après 
un labour à la « mousse »), 35 
cestiers de raou (mélange blé-
seigle) et 8 cestiers de millet 
gros (maïs, introduit depuis 
une vingtaine d’années dans la 
région).
A cela s’ajoute divers ver-
sements en nature qui s’ac-
croissent singulièrement entre 
1658 et 1688 pour passer de 11 
chapons, 4 poules, un pourceau 
à 12 chapons, 12 poules, 12 
poulets, 200 œufs, 4 oies et un 
pourceau. « Le tout porté et ren-

du dans le château de Navès » 
à des dates échelonnées dans 
l’année (essentiellement des 
fêtes religieuses).
Un dernier paragraphe énonce 
les pactes et conditions de l’af-
ferme.
Tout d’abord, le meunier promet 
de « mouldre audit Sr de Navès 
tout le grain nécessaire pour la 
despance de sa maison... sans 
pouvoir prendre aulcun droit de 
mouture. » De surcroit il entre-
tiendra la païssière ou chaussée 
du moulin, il prendra soin des 
meules et éventuellement les 
changera à ses frais, de même 
qu’il sera tenu de remplacer 
certaines pièces (en bois) : tour, 
roue, trémies...
Le seigneur de Navès s’engage 
quant à lui à fournir les char-
rettes, attelages et bouviers pour 
aller chercher les meules à St 
Julien (Peut-être St Julien de 
Molière dans le Haut-Minervois 
qui était réputé). Il lui fournira 
la matière première (bois et fer) 
pour l’entretien des pièces à 
changer.
Le meunier ne pourra prendre 
que du menu bois pour son 
chauffage. Il plantera éventuel-
lement sur le rivage tous les 
saules que le Sr de Villeneuve 
lui fournira. De plus, à proxi-
mité du moulin, il disposera 
d’un jardin et chenevière c’est-
à-dire d’un petit terrain semé de 
chanvre pour le tissage à domi-
cile.

Le meunier et 
sa réputation de voleur
Le meunier se rémunère en pre-
nant un droit de mouture sur 
les grains qu’on lui amenait... 
souvent source perpétuelle de 
conflit sinon de méfiance et en 
général de mauvaise réputation 
(le meunier est un voleur).
En dernier lieu, les parties envi-
sagent un droit « de chaume », 
d’inactivité, aux seules condi-
tions de guerre, peste (souvenirs 
du début du siècle ; les guerres 
de Rohan et la peste de 1629) et 
«  d’inondation ...d’eau.  » Dans 
ces cas-là, le meunier sera dé-
chargé du paiement de la rente, 
s’il ne disparaît pas emporté par 
les eaux comme ce pauvre Jean 
Cabrol.

Alain Pauthe

Navès en 1824.
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